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每個人心中都有個夢…… 

新聞報導     案例   …… 
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「成功」老師該帶給學生什麼….. 

TED教育不止知識.mp4


教書和學習應該帶來快樂！ 



改變、創新 

改變創造奇蹟.mp4


改變 –以學生為主體 

../0/大陸學術交流/20161125杭州師範大學劉宣文教授/20161125生涯輔導演講/4.學習方法--訪談學長姐/化學高手-范喬媛/學姐訪問報告新.pptx


創新-教學(素養導向) 



問題與討論 



學生 



世界，正在變…… 

跨界商業.mp4


學生需要擁有什麼？ 

關鍵能力.mp4


企業界選才？注重四角度 
 
■程度：專業能力 
■態度：熱情 
■敏銳度：創新力 
■氣度：品格力 
 



1 
自我認知模糊 

興趣和能力特長認知與職業選擇

優劣勢理解，落差頗大。 

未來 

生涯輔導全校總動員！ 



2 

缺乏生涯規劃意識 

對自己的未來沒有詳細規劃。部分學

生對內涵不瞭解，只關注學科成績 ，

不瞭解課程與學系的關聯，課程諮詢

教師與生涯歷程檔案成為重點。 
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學習觀念有偏差、只重專業課學習 

對“為何學習”和“學什麼”

的認識比較局限。自主學習

和彈性課程也是重點。 



4 
專業選擇盲目 

因學生對自己認知不足，學

系專業和未來職業都很不瞭

解所致 
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其他……… 

家長期望值過高 



教師 



課程成效檢討 



•   

• 疑惑與困難 

• 解決方案與策略 

• 教師方面困境 

• 資源不足 

• 建構教師社群、資源平臺、妥適教材選擇（出版社支持） 

• 教學吸引力不強 

• 教學活潑、趣味化、素養導向教學模式 

• 對專業不瞭解 

• 教師專業成長、與大學連結（或合作）、產業建教合作 

• 缺乏個別化 

• 差異化教學、建置生涯檔案、家長志工導入（陪伴對話） 

• 課程成效不足 

• 生涯與各科協同教學、落實實踐行動方案（時間、情緒、壓力、休閒等管理） 

• 科學分析不足 

• 運用相關測驗工具（興趣、能力、學科適配等）、 

 

面對困境的解決思考脈絡…… 

基礎條件： 

   和諧的師生關係 

   讀懂學生的想法與對話  

   有效「教與學」策略與方法 

    完備的行政支援系統 



 

 

「跨界」累積被喜歡的元素 

跳脫.wmv
跳脫.wmv


請問，家長看到後的反應……. 

家長會上，老師在黑板上，算了四道題目…… 
2+2=4   
4+4=8 
8+8=16 
9+9=20 



學生困擾…..解套模式 

•自我認識模糊 

…...課程諮詢、參與社團活動、才藝競賽、運動競技、
個別諮詢、量表測驗…. 

•缺乏生涯意識 

……學習歷程檔案、生涯電影欣賞、生涯進路說明會、
生涯諮詢….. 

•學習觀念偏差 

……自主學習、彈性課程、學習講座、志工服務學
習…… 



學生困擾…..解套模式 

•專業選擇盲目 

…大學技院營隊（博覽會或參訪）、大學校系介紹 

•職業定位不明 

…假期工讀、選課選組說明 

•職業期望過高 

…職場體驗營、產業校外教學 



學生，讓人看見與看不見的一面 

With A Piece Of Chalk - JuBaFilms.mp4


•適性輔導相關活動計畫、執行、考核的行政系統 

 

 

•生涯發展教育課程教學系統 

 

•專業人員生涯諮商系統 

適性輔導行政與配套 

生涯發展教育 

生涯輔導諮商 

適性輔導服務系統 
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學生 

適性輔導 

•行政人員 

•全體教師 

•家長、社會人士 

適性輔導 
行政與配套 

生涯輔導諮商 
生涯發展教育 

•一般教師 

•生涯規劃教師 

•輔導教師 

•諮商心理師 

•社工人員 

•其他專業人員 

適性輔導服務人員與任務 



適性輔導服務人員任務 

國際教育 
旅行 

校外教學 

運動競技 

工讀 志工服務 

社團活動 

大學技院 
營隊 

海外 
技能實習 

雙軌訓練 
旗艦計畫 

生涯進路 
說明會 

大學技院 
博覽會 

實用技能班 

生涯達人 
講座 

職場體驗營 才藝競賽 

生涯電影 
欣賞 

選組說明會 

大學技院 
參訪 

友善校園 

優質教學 

建教合作 

行政人員 
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適性輔導服務人員與任務 

29 

生涯規劃教師 

• 生涯規劃學科教學 

• 建置生涯檔案 

• 生涯諮詢 
一般教師 

• 進行生涯發展教育議題融入教學 

• 提供生涯資訊充實生涯檔案 

• 鼓勵學生參與校內外多元活動 

• 利用陪伴與對話，鼓勵學生瞭解自我、校園與職場環境 



導師、家長與社會人士 

• 多陪伴與對話機會、認識學生的特質 

• 增加多元成功經驗、建立信心 

• 鼓勵參與家務與志工服務 

• 給予職業訪談、職業體驗、產業參訪、提供職業資訊 

• 進行職業分享與座談、擔任生涯講座 

適性輔導服務人員與任務 
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生涯資訊統整與
做決定 

認識決策風格與技巧 
建置生涯學習檔案 
實踐行動方案 
    -時間管理 
    -情緒管理 
    -壓力調適 
    -休閒管理 
    -終身學習等 

校園與職場 
生活認識 

認識下階段校園生活 
生涯進路與校系介紹 
職場環境生活 
社會需求 
工作倫理 
工作價值觀 
職場性別議題等 

自我覺察 
與探索 

從成長歷程中發現 
 個人特質與生涯價值 
分析個人生活角色與 
 生活型態 
澄清生涯迷思 
堅定生涯信念等 

生涯發展教育 
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• 高中入學生活適應、學習適應 

• 探索自己的興趣、能力及性向 

• 探索大學技院校系 

• 認識大學技院多元入學管道 

• 高中課程類群選修（選組） 

• 參與校內外活動與競賽 

• 探索職業 

• 生涯學習檔案建置 

• 社團生活 

• 寒暑假營隊 

• 語言檢定與證照 

• 其他…… 

高一 

適性輔導~學生發展任務 



適性輔導~學生發展任務 

• 探索自己的興趣、能力及性向 

• 探索大學技院校系 

• 搜集升學及考試相關資訊 

• 參與校內外活動與競賽 

• 社團生活 

• 營隊參與 

• 探索職業 

• 瞭解測驗考試題型與應考方向 

• 彙整個人生涯學習檔案 

• 備審資料之準備 

• 寒暑假營隊 

• 語言檢定與證照 

高二 



適性輔導~學生發展任務 

•探索大學技院校系 

•搜集升學及考試相關資訊 

•職業生涯預設 

•參與校內外活動與競賽 

•視需要參加各項考試 

•其他 

高三 



●心理測驗         ●志工服務  ●生涯電影欣賞 

●國際教育旅行 ●校外教學  ●社團活動 

●才藝競賽         ●運動競技  ●工讀 
自我探索 

●生涯達人講座 ●生涯電影欣賞      

●大學技院參訪 

●大學技院營隊 ●大學技院博覽會 ●職場體驗營 

●國際教育旅行 ●海外技能實習     ●校外教學   

●工讀 ●實用技能班●建教合作   

●雙軌訓練旗艦計畫  

校園與職場環
境認識 

●生涯學習檔案彙整與觀摩 ●生涯進路說明會 

●選組說明會 ●選填志願說明會 
統整與決定 

適性輔導行政與配套活動 
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參與志工 

自我探索 

參與志工 

排球比賽 
 

籃球比賽 
 

適性輔導各處室行政與配套活動 



才藝競賽 

自我探索 

校外教學 

學生美展發表會 英語歌唱比賽 

適性輔導各處室行政與配套活動 



產業參訪 

職業分享與座談 

職業體驗 

校園與職場環境認識 

日本教育旅行 

適性輔導各處室行政與配套活動 



科學園區參觀 

專業類科推廣研習 

大學參訪 

校園與職場環境認識 

海外技能實習 

適性輔導各處室行政與配套活動 



•心理動力、客體關係、人本
取向、認知與認知行為…… 理論取向（知識）   

•身、心、環境、優勢、劣
勢…… 

個案概念化 

（知識）  

•諮商技巧、閱讀、體驗活動、行為
改變技術、焦點解決短期諮商、親
師溝通 

解決策略(系統
化）（技能） 

•實際的經驗… 

•善用小工具 處遇經驗（技能） 

生涯輔導的素養承載 
綜
合
生
涯
輔
導 
妥
適
方
案 

 
從
敏
感
度
出
發

（態度） 



第一件事： 
找到「被喜歡」策略取徑….. 

• 找一、二個你喜歡做的事情或活動 

• 能說出，你為什麼喜歡他….. 

• 能說出他最有意思的地方….. 

• 從體驗感動中、轉為吸引學生的策略 

• 加強情感連結、讓學生看見你的努力 

內在探詢： 
讓你有動力、有想法、
且駕輕就熟….. 

搭接學生： 
讓你創造亮點、與眾不
同、把他放在心上….. 

讓我們以顧客為尊.mp4
讓我們以顧客為尊.mp4


•何謂正向思考？它指的是，在遇到挑戰或挫折時，人們會產生「解

決問題」的企圖心，並找出方法正面迎接挑戰。 

 

•反之，負面思考就是一遇到挫折，人們就被負面情緒打敗，而責怪

自己、環境，最後選擇退縮、放棄或報復。 

貳、正向思考的意義與特質 



•換腦袋當正向向日葵！ 

 ——正面及負面思考路徑圖 

 

1.挫折出現 

Adversity 

3.預設決策結果 

Consequence 

4.加入 

反駁機制 

阻止負面想法 

與情緒 

Disputation 

2.誘發負面想法 

Belief 

4.陷入渲染 

事件與 
否定自己 

 的情緒反應 

   Emotional 

6.導致負面思考 

Negative thinking 

6.形成 

解決問題 

導向的正面思考 

Positive thinking 

起點 

5.強化激勵 

正面想法 

Energizing 

5.學習到無助感 

Learned helpless 
  
面 
思 
考 

負 



•由負轉正，這件事難度很高。《哈佛商業評論》在「如何激發復原力

？」一文中就點出 

•正面思考能力強的人，有3種特質： 

1.能夠坦然面對現實， 

2.擁有深信「生命有其意義」價值觀， 

3.即時解決問題的驚人能力。 

•而天生不具上述特質的人，就需要不斷的演練ABCDE法則，將其內化
為習慣，這需要紀律、師長、友人與親人的鼓勵(本文摘自商業週刊974期封面故事正面思

考的威力)。 

http://www.businessweekly.com.tw/menu.php?id=954&no=974
http://www.businessweekly.com.tw/menu.php?id=954&no=974


參、焦點解決短期輔導重點 

「人」改變的要素 

•一、改變要素一：被瞭解 

•二、改變要素二：被肯定 

•三、改變要素三：找尋成功經驗 

•四、改變要素四：建立成功經驗 

•五、改變要素五：形成未來的遠景    



肆、生涯規劃素養導向課程設計 

 
從評量出發的反向設計模式 
 

../工作坊/素養導向课程的反向發展设计（张惟亮）.pptx
../工作坊/素養導向课程的反向發展设计（张惟亮）.pptx


 

學習歷程檔案.. 

(新)德光1070326/1070308新課綱下輔導工作的定位─學習歷程檔案與生涯規劃研習(南區)研習手冊.pdf
(新)德光1070326/1070308新課綱下輔導工作的定位─學習歷程檔案與生涯規劃研習(南區)研習手冊.pdf


這圖片很棒 

你猛一看 

叫做挑戰 

你試著反過來看 

就叫勝利 

 

凡事換個角度想想 

都會有不同的收穫 

 



創新老師的教學 

創造學生的亮點 

跨世代流行論～創造你的亮點.mp4
跨世代流行論～創造你的亮點.mp4


總結 
 
老師是學生的生涯貴人！ 
學生因為老師生命有所不同！ 
 

../工作坊/素養導向课程的反向發展设计（张惟亮）.pptx

